
 PAKRUOJO „ATŽALYNO“ GIMNAZIJOS 

DARBO TARYBOS  

2023 M. VEIKLOS ATASKAITA 

Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos Darbo taryba (toliau – Darbo taryba), pradėjusi savo veiklą 

2022 m. vasario 2 dieną ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu bei Pakruojo 

„Atžalyno“ gimnazijos Darbo tarybos veiklos reglamentu, patvirtintu Darbo tarybos 2022 m. 

balandžio 4 d. protokolu Nr. DT-3, 2023 metų laikotarpiu atliko: 

1. Organizavo Darbo tarybos susirinkimus, kuriuose buvo: 

 pritarta Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

pakeitimams (2023-02-27 posėdžio protokolas Nr. DT-2); 

 pritarta tyrimui dėl Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos darbuotojų darbo sąlygų, santykių 

bei emocinės būsenos darbe apklausos organizavimo (2023-03-10 posėdžio protokolas 

Nr. DT-3); 

 aptarti Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos darbuotojų darbo sąlygų, santykių bei 

emocinės būsenos darbe apklausos rezultatai (2023-04-24 posėdžio protokolas Nr. 

DT-4); 

 svarstytas Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos  darbuotojo pranešimas dėl įtampos darbe 

(2023-06-20 posėdžio protokolas Nr. DT-5); 

 pritarta Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

pakeitimams (2023-08-31 posėdžio protokolas Nr. DT-6); 

 išrinkta nauja Darbo tarybos narė Lina Šimkevičienė. Darbo tarybos pirmininkės 

pavaduotoja Inta Bulaitienė paskirta vykdyti Darbo tarybos sekretorės funkcijas. 

 (2023-10-13 posėdžio protokolas Nr. DT-7); 

 pritarta Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 

pakeitimams (2023-12-28 posėdžio protokolas Nr. DT-8);   

 patvirtinta Darbo tarybos 2023 m. veiklos ataskaita (2024-01-26 posėdžio protokolas 

Nr. DT-1). 

2. 2023-06-22 organizavo Pakruojo „Atžalyno“ gimnazijos darbuotojų susirinkimą, kuriame 

buvo pristatyti gimnazijos darbuotojų darbo sąlygų, santykių bei emocinės būsenos darbe 

apklausos rezultatai. 

 

Darbo tarybos pirmininkė                                                                          Inga Ušinskaitė 


